N T R

Haut Rh|n

Communauté de

Communes

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
de la séance du 7 novembre 2024
a Niederentzen

PARTICIPATION DES DELEGUES

Communes

Délégués

Présents

Excusés

Procuration a

BILTZHEIM

VONAU Gilbert

X

HABIG Michel

ELMLINGER Carole

KREMBEL Philippe

COADIC Gabrielle

HEGY Patrice

MISSLIN Christine

ENSISHEIM

FISCHER Gilles

SCHMITT Muiriel

BRUYERE Jean-Pierre

XXX | XX | X|X|X]|X

KLUPS Marie-Josée

HEGY Patrice

MARETS Patric

ELMLINGER Carole

REBOUL Stéphanie

BRUYERE J-Pierre

BOOG Francoise

XX | X | X

HOLLER Jean-Luc

MEYENHEIM

HOLLER Jean-Luc

GUTLEBEN Cécile

MUNWILLER

REYMANN Léonard

NIEDERENTZEN

WIDMER Jean-Pierre

FARINHA Stéphanie

NIEDERHERGHEIM

ZEMB Alain

RIETSCH Marie Gabrielle

OBERENTZEN

MATHIAS René

BRENDLE Bernard

SICK Corinne

OBERHERGHEIM

LAPP Philippe

PAULUS Frank

REGUISHEIM

MEYER Sabine

SCHMITT Yannick

XXX XXX XXX X|X[X]|X|X

Assistent également :

M. GOLLE Thomas, Directeur Général des Services

Auditeur :
Presse : L’Alsace / DNA

Communauté de Communes
du Centre Haut-Rhin

123

PV du 7 novembre 2024

]



Monsieur Michel HABIG, Président, salue les membres du Conseil Communautaire et ouvre la
séance a 20h. Puis il procéde a I'appel nominatif des délégués et constate que le quorum est
atteint.

Ordre du jour

Point 01 - Approbation du procés-verbal de la séance du 12 septembre 2024
Point 02 - Désignation du secrétaire de séance
Point 03 - Délégation de compétences au Président

Point 04 - Prolongation de la convention de participation prévoyance et révision des taux de
cotisation au 1°" janvier 2025

Point 05 - Révision de la participation du Centre Haut-Rhin au financement de la protection
sociale complémentaire des agents pour le risque « prévoyance »

Point 06 - Mise a jour du tableau des effectifs
Point 07 - Ordures ménageéres : tarifs redevance incitative au 1*" janvier 2025

Point 08 - Ordures ménageres : interdiction des professionnels sur les déchetteries du
Centre Haut-Rhin

Point 09 - Ordures ménageres : réglement intérieur des déchetteries intercommunales
Point 10 - Convention de financement Infobest Volgelgrun-Breisach 2025 et 2026

Point 11 - Maitrise d’ouvrage déléguée — renouvellement de la conduite d'eau et
enfouissement des réseaux secs rue des écoles, rue de I'église et rue de Verdun
a Meyenheim

Point 12 - Gestion et fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement d’Ensisheim
et de Réguisheim/Meyenheim — avenant n°5 a la délégation de service public

Point 13 - ZA Niederhergheim Est — vente du lot 2
Point 14 - Rapport d’activités 2023 du Syndicat Mixte du SCOT Rhin Vignoble Grand-Ballon
Point 15 - Divers

Point n°1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 12 SEPTEMBRE 2024

Il est proposé au Conseil Communautaire d’approuver le procés-verbal de la séance du 12
septembre 2024.

Aprés délibération,
Le Conseil Communautaire,
a l'unanimité,

» approuve le proces-verbal de la séance du 12 septembre 2024.
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Point n°2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

VU e code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-15 ;

Au début de chacune de ses séances, le Conseil Communautaire nomme un ou plusieurs de ses
membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Apres délibération,

Le Conseil Communautaire,

a l'unanimité,

» désigne Monsieur Frank PAULUS, Vice-président, en qualité de secrétaire de séance.

Point n°3 : UTILISATION DES DELEGATIONS DE COMPETENCES PAR LE PRESIDENT

VU la délibération du 8 juillet 2020 donnant délégation du Conseil Communautaire au
Président ;

Conformément a la délibération du 8 juillet 2020, 'assemblée est informée que le Président a
utilisé la délégation de compétences que le Conseil Communautaire lui a accordée selon les
dispositions de l'article L.5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il est rendu compte des décisions prises en vertu de cette délégation depuis la derniére réunion :

Arrété n°37/2024 du 3 octobre 2024 portant prét aupres de la Banque Postale pour un montant

de 1 200 000 €

Arrété n°39/2024 du 16 octobre 2024 portant ligne de trésorerie aupres de la Caisse d’Epargne

pour un montant de 2 500 000 €

Décisions :
Restructuration et mise aux normes des
30/07/2024 35 876,36 € locaux associatifs et de salles de classe a Jaenicke
Munwiller - Lot 6 - Sanitaire
Restructuration et mise aux normes des
30/07/2024 4 768,08 € locaux associatifs et de salles de classe a Multisols
Munwiller - Lot 9 - Chape
Restructuration et mise aux normes des
30/07/2024 31212,50 € locaux associatifs et de salles de classe a Muller-Rost
Munwiller - Lot 11 - Charpente métallique
Restructuration et mise aux normes des
01/08/2024 11 929,06 € locaux associatifs et de salles de classe a Lignebois
Munwiller - Lot 12 - Menuiserie intérieure
Restructuration et mise en accessibilité de la Giamberini et
03/09/2024 11 667,15 € mairie d'Oberhergheim - Lot 8 - Serrurerie - Gu
Métallerie y
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03/09/2024

323 179,79 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 9 - Platrerie -
Cloisons - Doublages - Faux-plafonds

Werey Stenger

03/09/2024

201 676,58 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 10 - Menuiseries
intérieures bois - Mobilier bois

Menuiserie P.
Brey

03/09/2024

26 666,70 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 13 - Parquet

Singer

03/09/2024

26 770,00 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 17 - Ascenseur

Schindler

03/09/2024

259 199,056 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 21 -
Terrassement - VRD - Aménagements
extérieurs

Tradec

09/09/2024

6 095,37 €

Construction d'un groupe scolaire et
périscolaire a Oberentzen - Lot 8 - Menuiserie
extérieure alu - Volets roulants - BSO

Hirth

11/09/2024

76 641,00 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 1 - Curage -
Démolitions

CLB

11/09/2024

345 624,00 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 2 - Gros ceuvre -
Démolitions - Installation de chantier

CLB

11/09/2024

165 151,50 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 3 - Charpente
bois

Bois et
Techniques

11/09/2024

31 368,00 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 7 - Protections
solaires

Tir Technologies

12/09/2024

52 996,92 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 12 - Carrelages
sols et murs - Terrazzo - Sol souple

Multisols

12/09/2024

98 315,52 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 14 - Peintures
intérieures - Peintures extérieures

Lammer

12/09/2024

245 000,00 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 16 - Electricité
courants forts - Courants faibles

Omni

12/09/2024

12 500,00 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 19 -
Désamiantage

GCM
Désamiantage

12/09/2024

49 800,00 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 20 - Espaces
verts

SCOP Espaces
Verts

17/09/2024

69 956,65 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 4 - Couvertures
tuiles - Zinguerie

Schoenenberger

17/09/2024

12 403,55 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 5 - Echafaudages

Echapro

03/10/2024

178 035,48 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 6 - Menuiseries
extérieures bois-alu

Billand

03/10/2024

3722,60 €

Restructuration et mise en accessibilité de la
mairie d'Oberhergheim - Lot 18 - Nettoyages
de service

ACM Nettoyage
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Gestion et fonctionnement des ALSH
d'Oberentzen, de Niederentzen, de Biltzheim,
d'Oberhergheim et de Niederhergheim 2024-

2026 - Avenant 1

07/10/2024 5807,00 € PEP Alsace

Restructuration et mise en accessibilité de la
08/10/2024| 249 553,93 € mairie d'Oberhergheim - Lot 15 - Chauffage - Labeaune
Ventilation - Sanitaire

Le Conseil Communautaire prend acte.

Point n°4 : PROLONGATION DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION PREVOYANCE ET
REVISION DES TAUX DE COTISATION AU 1° JANVIER 2025

Le Centre de Gestion a mis en place une convention de participation pour le risque
« prévoyance » signée avec le groupement CNP Assurances (assureur) et Relyens
(gestionnaire). Elle a pris effet au 1¢" janvier 2019 pour une durée de 6 ans, avec possibilité d’étre
prorogée pour des motifs d’intérét général pour une durée maximale d’'un an.

Elle concerne les garanties incapacité, invalidité, perte de retraite avec une indemnisation jusqu’a
95 % du revenu de référence et en option une garantie décés ou Perte Totale et Irréversible
d’Autonomie (PTIA).

Depuis la signature de cette convention, le contexte réglementaire a évolué avec 'ordonnance
n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique et le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement.

La réforme de la protection sociale complémentaire n’est pas finalisée et certaines mesures
Iégislatives et réglementaires sont encore a venir. Les publications sont attendues pour le 2ém¢
semestre 2024.

Dans ce contexte, il n’est pas possible d’engager une consultation pour le 1¢" janvier 2025.

Dans cette attente et pour permettre aux collectivités de répondre a leurs obligations en matiére
de protection sociale complémentaire prévoyance au 1¢ janvier 2025, le Conseil d’Administration
du Centre de Gestion a décidé, apres consultation du Comité Social Territorial, de prolonger
d’un an la convention de participation Prévoyance pour motif d’intérét général, soit
jusqu’au 31 décembre 2025.

Le compte de résultat établi fin janvier 2024 fait apparaitre un rapport S/P (sinistres/primes)
toujours dégradé a 1,28. Le déficit cumulé sur les 5 premiéres années de la convention est de 2
millions d’euros.

Une analyse précise du compte de résultat fait apparaitre que le déficit est porté principalement
par le risque incapacité (S/P = 2,5 — déficit cumulé sur 5 ans de 4,6 M€).
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Relyens estime qu’avec ces éléments, pour obtenir un taux d’équilibre, il conviendrait d’appliquer
une majoration de 65 % sur la formule de base (incapacité/invalidité/perte de retraite).

Ce constat améne l'assureur a demander une revalorisation des taux de 15% au
1¢" janvier 2025.

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la mutualité ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, art. L 827-1 et L 827-7 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Haut-Rhin en date du
25 juin 2018 portant choix de la convention de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire en Prévoyance et portant choix du prestataire retenu ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du 25 juillet 2018 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 6 décembre 2018 décidant d’adhérer a la
convention de participation proposée par le Centre de Gestion pour la protection sociale
complémentaire en Prévoyance ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial de la Ville d’Ensisheim et du Centre Haut-Rhin du
15 octobre 2024,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du 26 mars 2024 ;

Vu linformation transmise par le Centre de Gestion du Haut-Rhin aux collectivités adhérentes a
la convention de participation ;
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Apreés délibération,
Le Conseil Communautaire,
a 'unanimite,

Article 1: prend acte de la prolongation d’un an, pour motif d’intérét général, de la convention
de participation relative a la protection sociale complémentaire risque « prévoyance » souscrite
auprés de Relyens/CNP Assurances. L’échéance est ainsi fixée au 31 décembre 2025.

Article 2 : prend acte des nouveaux taux de cotisation applicables au 1° janvier 2025 dans le
cadre de la convention de participation relative & la protection sociale complémentaire risque
« prévoyance » et figurant ci-dessous :

Niveau Taux en vigueur jusqu’au
d’indemnisation 31/32/202J4 ; Taux au 01/01/2025
Incapacité 95 % 0,82 % 0,94 %
Invalidité 95 % 0,44 % 0,51 %
Perte de 95 % 0,62 % 0,71 %
retraite
Déces / PTIA 100 % 0,34 % 0,34 %

Article 3 : autorise le Président ou son représentant a signer l'avenant aux conditions
particulieres ainsi que tout acte y afférent.

Point n°5 : REVISION DE LA PARTICIPATION DU CENTRE HAUT-RHIN AU FINANCEMENT
DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES AGENTS POUR LE RISQUE
« PREVOYANCE »

Selon les dispositions des articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction publique,
les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement
des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient
souscrivent. La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou reglements
garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

BN

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de
prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités,
attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d’'une
procédure de mise en concurrence.

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,
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Vu la délibération du Conseil Communautaire du 20 décembre 2012 relative a la participation de
la Communauté de Communes au financement de la protection sociale complémentaire « santé »
et « prévoyance » de ses agents ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du 25 juillet 2018 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 6 décembre 2018 décidant d’adhérer a la
convention de participation proposée par le Centre de Gestion pour la protection sociale
complémentaire en Prévoyance avec effet du 1° janvier 2019 ;

Vu les délibérations du Conseil Communautaire du 20 décembre 2012 susvisée, du 08 juillet
2020 et du 7 décembre 2023 ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial de la Ville d’Ensisheim et du Centre Haut-Rhin du
15 octobre 2024 ;

Compte tenu des augmentations annuelles successives des taux de cotisations depuis quatre
ans, et dans un but d'intérét social, il est proposé de revaloriser la participation mensuelle actuelle
en la portant de 25 € a 33 € par agent ou dans la limite de la cotisation mensuelle due par I'agent
si cette derniére est inférieure a 33 €.

Apreés délibération,
Le Conseil Communautaire,
a l'unanimité,

» Décide de fixer, a compter du 1*" janvier 2025, le montant mensuel de la participation du
Centre Haut-Rhin au financement de la protection sociale complémentaire des agents,
pour le risque « prévoyance », a 33 €.

» Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2025.

Point n°6 : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

VU le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1, L332-8 et
L332-14.

Conformément aux dispositions de l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique
susvisé, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.
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Le Président propose a I’assembilée :

1/ La création, a compter du 1°" janvier 2025, d’'un emploi permanent d’animateur enfance-
jeunesse (catégorie B) a temps complet.

Y

Cet emploi est destiné a étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C remplissant les
conditions statutaires d’accés a la catégorie B, par la voie de la promotion interne, au grade :

- d’animateur territorial

Le grade a créer est en adéquation avec les fonctions exercées par I'agent concerné.

2/ La création, a compter du 1° janvier 2025, d’'un emploi permanent de chargé(e) de
projets tourisme a temps complet pour le nouveau service de développement touristique
mutualisé.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B aux grades :

- de rédacteur,

- de rédacteur principal 2°™® classe,

- de rédacteur principal 1% classe.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel dans les conditions fixées aux articles L332-8 ou L332-14 du code général de la
fonction publique.

Il devra dans ce cas justifier d’un titre ou dipléme professionnel, inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles, classé au moins au niveau 6 ou d'une qualification reconnue
comme équivalente ou d’'une expérience professionnelle dans le secteur de 3 années, et sa
rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

3/ La création, a compter du 1° janvier 2025, d’'un emploi permanent de chargé(e) de
communication a temps complet pour le nouveau service de développement touristique
mutualisé

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C aux grades :
- d’adjoint technique territorial,

- d’adjoint technique territorial principal 2°™ classe,

- d’adjoint technique territorial principal 1 classe.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel dans les conditions fixées aux articles L332-8 ou L332-14 du code général de la
fonction publique.

Il devra dans ce cas justifier d’'un titre ou dipléme professionnel, inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles, classé au moins au niveau 4 ou d'une qualification reconnue
comme équivalente ou d’'une expérience professionnelle dans le secteur de 2 années, et sa
rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.
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Apreés délibération,

VU 'avis favorable du CST de la Ville d’Ensisheim et du Centre Haut-Rhin en date du 15
octobre 2024 ;

Le Conseil Communautaire,
a 'unanimité,
» ADOPTE ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et des
effectifs.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité (ou de I'établissement).
Monsieur le Président est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder
au recrutement.

Point n°7 : ORDURES MENAGERES : TARIFS REDEVANCE INCITATIVE AU 18R JANVIER
2025

Dans le cadre de la loi AGEC du 10 février 2020, le Centre Haut- Rhin a mis en place, des le 1¢
janvier 2023, la collecte des biodéchets en apport volontaire, I'extension des consignes de tri a
tous les emballages plastiques tout en adaptant la fréquence de ramassage des ordures
ménageres.

Ces évolutions ont conduit a I'adoption d’'une nouvelle grille tarifaire en 2023, la facture de la
redevance incitative étant composée comme suit :

- Une part fixe (forfait) ;

- Une part variable a I'utilisation des services ;

- Une part éventuelle pour des prestations diverses (ventes de produits, remplacement de
bacs et piéces, services et prestation annexes...).

En 2024, le Centre Haut-Rhin, dans le cadre également de la loi AGEC, a mis en place de
nouvelles filieres REP (responsabilité élargie des producteurs) en déchetterie permettant une
prise en charge opérationnelles et financiéres de certains déchets par les éco-organismes
agréées.

Ainsi, graces aux différentes actions engagées par le Centre Haut-Rhin, mais aussi de par la
bonne sensibilisation au tri de ses services aupres des habitants qui ont rapidement adopté des
gestes efficaces, les objectifs fixés tant en termes de tonnages qu’en termes d’équilibre
budgétaire sont largement atteints, voire dépassés. Aussi, il est proposé de diminuer de 5 € par
foyer la part fixe de la redevance incitative pour I'année 2025 ; les autres éléments composant la
RI restent inchangés.

La commission Gestion et valorisation des déchets du 28 octobre 2024 a émis un avis favorable
a cette proposition. Les nouveaux tarifs revus a la baisse sont présentés en annexe de la présente
note pour une mise en application au 1°" janvier 2025, donc pour les levées a compter du 1¢
janvier 2025.
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VU l'avis favorable de la commission Gestion et valorisation des déchets du 28 octobre 2024,
VU la proposition de tarifs de la redevance incitative présentée en annexe ;

Aprés délibération,

Le Conseil Communautaire,
a Punanimité,

» approuve les tarifs de la redevance incitative en annexe a compter du 1*" janvier 2025.

Point n°8 : ORDURES MENAGERES : INTERDICTION DES PROFESSIONNELS SUR LES
DECHETTERIES DU CENTRE HAUT-RHIN

La déchetterie est un service mis en place pour répondre aux besoins des particuliers pour la
collecte et le traitement de leurs déchets. Historiquement, les déchetteries ont été ouvertes aux
professionnels du territoire pour faciliter I'élimination de leurs déchets.

Depuis la création de la déchetterie d’Ensisheim en 2014, les professionnels du territoire qui
s’acquittent de la redevance d’enlévement des ordures ménageéres peuvent accéder uniquement
a la déchetterie d’Ensisheim par la voie qui leur est réservée et ils sont facturés en fonction des
guantités déposées (poids déterminé par le pont bascule).

Avec le développement de nouvelles filieres et, notamment, la filiére a responsabilité élargie des
producteurs (REP) pour les produits et matériaux de construction du batiment (PMCB), les
professionnels détenteurs de ce type de produits peuvent les déposer sans frais chez les
distributeurs, mais également dans les déchetteries professionnelles référencées par les éco-
organismes agréées.

A ce jour, deux déchetteries professionnelles sont accessibles a moins de 20 min de notre
territoire et offrent un service mieux adapté aux besoins (horaires d’ouvertures étendues, pas de
limite de volume, des facilités de vidage, une tragabilité, une tarification différente en fonction du
type de déchets...) et des tarifs plus avantageux que les nétres en ce qui concerne les autres
déchets des professionnels que le PMCB.

Par ailleurs, les professionnels représentent une part infime des passages totaux en déchetterie
d’Ensisheim (1,5 % des passages pour 48 utilisateurs totaux), ce qui démontre la force des
collectes gratuites opérées par les fournisseurs et I'attractivité des déchetteries professionnelles.

Aussi, il est proposé d’interdire 'accés des professionnels aux déchetteries intercommunales a
compter du 1* juillet 2025. Seuls les professionnels exercant une activité de service publics
(communes, associations, gendarmerie, ...) pourront continuer a utiliser les services des
déchetteries intercommunales aprés cette date selon la tarification en vigueur. Bien entendu, une
information spécifique leur sera apportée et le rappel des lieux de collecte de leurs déchets
professionnels leur sera rappelée.

La commission Gestion et valorisation des déchets du 28 octobre 2024 a émis un avis favorable
a 'unanimité a cette proposition.
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Apres délibération,

VU I'avis favorable de la commission Gestion et valorisation des déchets du 28 octobre
2024,

Le Conseil Communautaire,
a 'unanimité,

» approuve linterdiction d’accés des professionnels aux déchetteries intercommunales
sauf pour les professionnels exercant une mission de service public, & compter du 1¢"
juillet 2025.

Point n°9: ORDURES MENAGERES: REGLEMENT INTERIEUR DES DECHETTERIES
INTERCOMMUNALES

Depuis le 1° juin 2023, les horaires d’ouvertures de la déchetterie ont évolués pour mieux
s’adapter aux usages des habitants du territoire. En paralléle, dans le cadre de la loi AGEC du
10 février 2020, de nouvelles filieres REP (responsabilité élargie des producteurs) sont apparues.

Aussi, afin de tenir compte de ces évolutions, il convient de mettre a jour le reglement intérieur
des déchetteries.

Le réglement intérieur des déchetteries intercommunales, joint en annexe, a pour objectif de
définir 'ensemble des regles applicables au bon fonctionnement des déchetteries implantées sur
le territoire du Centre Haut-Rhin. Il définit en outre :

- L’organisation de la déchetterie,

- Les consignes aux usagers,

- Les conditions d’acces,

- Les missions et obligation des agents d’accueil,
- Les sanctions en cas d’infractions.

La commission Gestion et valorisation des déchets du 28 octobre 2024 a émis un avis favorable
a cette proposition.

Apres délibération,
VU l'avis favorable de la commission Gestion et valorisation des déchets du 28 octobre 2024,

VU le projet de nouveau reglement intérieur des déchetteries intercommunales en annexe ;

Communauté de Communes
du Centre Haut-Rhin 134 PV du 7 novembre 2024



Le Conseil Communautaire,
a 'unanimite,

> approuve le reglement intérieur des déchetteries pour une entrée en vigueur au 1*" janvier
2025.

Point n°10 : CONVENTION DE FINANCEMENT INFOBEST VOGELGRUN-BREISACH 2025
ET 2026

INFOBEST est I'acronyme de I'allemand INFOrmation und BEratungsSTelle (lieu d’'information et
de conseil). Les INFOBESTs sont les premiers bureaux d’accueil pour répondre a toutes les
questions transfrontalieres sur I'Allemagne, la France et la Suisse. Institution publique et
généraliste, INFOBEST a pour objet de rendre possible et d’encourager le vivre-ensemble dans
'espace franco-germano-suisse du Rhin Supérieur.

Quatre instances réparties le long du Rhin supérieur composent le réseau INFOBEST. Des
équipes bi- et trinationales y répondent en francais et en allemand aux demandes de leurs
usagers.

Dotées d'équipes entiérement bilingues, les INFOBESTSs informent et conseillent les citoyens,
associations, entreprises, administrations et élus de tout le Rhin Supérieur sur toutes les
questions transfrontaliéres entre la France, 'Allemagne et la Suisse. lls ont pour vocation d’étre
un interlocuteur pour tous a disposition de chacun.

Les INFOBESTSs diffusent des informations sur I'Allemagne, la France et la Suisse et peuvent
étre consultés gratuitement sur des thémes aussi vastes que la sécurité sociale, 'emploi, la
fiscalité, le déménagement dans un pays voisin, la scolarité ou encore la circulation routiére, ainsi
gue de nombreux autres sujets. INFOBEST accompagne et soutient également les citoyens dans
leurs démarches aupreés de I'administration de I'autre pays.

Le recours a INFOBEST simplifie le contact et les relations avec I'administration du pays voisin,
permet de surmonter la barriére de la langue et d’étre orienté vers le service compétent.

Les INFOBESTSs jouent ainsi un r6le de charniére entre les administrations des trois pays du Rhin
Supérieur et favorisent la communication et la collaboration transfrontaliéres.

Le réseau INFOBEST sert aussi de liaison entre les administrations correspondantes des
différents pays, met en lumiéere les carences ou incompatibilités des réglementations nationales
et apporte son aide a la recherche de solutions.

Le Centre Haut-Rhin est un territoire au carrefour de I'Europe, a proximité immédiate de
'Allemagne et de la Suisse. Cette situation permet de nombreux échanges entre nos trois pays.
Cela explique également la forte proportion de travailleurs transfrontaliers habitant sur le Centre
Haut-Rhin.

Ainsi, il apparait que les missions exercées par le centre INFOBEST de Vogelgrun-Breisach
semblent étre intéressantes et répondre a un besoin de nombreux habitants du territoire.
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C’est pourquoi, il est proposé aux élus du Centre Haut-Rhin de soutenir financierement cette
structure comme le font les institutions et collectivités territoriales autour de nous.

La participation proposée est de 1 000 € par an, soit un total de 2 000 € sur la période 2025 et
2026.

Pour information, la convention de financement est jointe a la présente note.

Apreés délibération,
VU le projet de convention de financement présenté en annexe ;

Le Conseil Communautaire,
a l'unanimité,

» Autorise le Président a signer la convention de financement avec le centre Infobest
Vogelgrun-Breisach et tous documents nécessaires a la bonne exécution de la présente
délibération.

> Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budgets primitifs 2025 et 2026.

Point n°11 : MAITRISE D’'OUVRAGE DELEGUEE - RENOUVELLEMENT DE LA CONDUITE
D’EAU ET ENFOUISSEMENT DES RESEAUX SECS RUE DES ECOLES, RUE DE L’EGLISE
ET RUE DE VERDUN A MEYENHEIM

La commune de Meyenheim a pour projet un programme de renouvellement du réseau d’eau et
d’enfouissement de réseaux secs.

Le programme des travaux porte sur le renouvellement de la conduite d’eau et I'enfouissement
des réseaux secs rue des écoles, rue de I'Eglise et rue de Verdun.

L’enveloppe prévisionnelle de I'opération (travaux et études) est estimée a 296.595,91 € HT. Il
est proposé ainsi le plan de financement prévisionnel suivant.

DEPENSES Montants en € HT
Travaux 281.402,00 €
Hgnorglres (qotamment maftrise d’ceuvre, coordination CSPS et 15.193.91 €
détection amiante/HAP)
TOTAL DEPENSES 296.595,91 €
RECETTES
Etat — Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local 2025 38.000,00 €
Agence de I'Eau Rhin-Meuse 38.000,00 €
Territoire Energie Alsace 40.000,00 €
Commune de Meyenheim 180.595,91 €
TOTAL RECETTES 296.595,91 €
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Par conséquent, il est proposé qu’une convention de mandat de maitrise d’ouvrage (jointe en
annexe) soit signée entre le Centre Haut-Rhin et la commune.

Cette délégation de maitrise d’ouvrage de la commune de Meyenheim au Centre Haut-Rhin est
effectuée conformément aux délibérations des 25 mai 2004 et 22 juin 2006.

La commune a conclu un contrat de maitrise d’ceuvre avec le cabinet Berest Rhin Rhéne pour
un montant de 11.175,41 € HT. Il est aussi proposé de signer un avenant de transfert de ce
contrat (le projet d’avenant de transfert est joint a la présente délibération).

Apres délibération,
Le Conseil Communautaire,
a 'unanimiteé,

» approuve la délégation de maitrise d’'ouvrage des travaux susvisés intervenant dans
la Commune de Meyenheim,

» donne son accord pour la passation d’'une convention de mandat de maitrise
d’'ouvrage avec la Commune de Meyenheim,

» autorise le Président a signer la convention de mandat de maitrise d’ouvrage avec la
Commune de Meyenheim et tout document y afférent,

» charge le Président de solliciter les aides financiéres auprés de tous les partenaires
dés que l'avant-projet sera réalisé,

» autorise le Président a engager les démarches et procédures nécessaires pour la
bonne exécution de cette opération,

» approuve 'avenant de transfert du contrat de maitrise d’ceuvre avec le cabinet Berest
Rhin Rhéne,

» autorise le Président a signer I'avenant de transfert du contrat de maitrise d’ceuvre
avec la Commune de Meyenheim et tout document y afférent.

Point n°12: GESTION ET FONCTIONNEMENT DES ACCUEILS DE LOISIRS SANS
HEBERGEMENT D'ENSISHEIM ET DE REGUISHEIM/MEYENHEIM — AVENANT N°5 A LA
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Vu les dispositions de l'article L.1411-6 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
relatif a la passation d'un avenant a une convention de délégation de service public ;

Vu les dispositions de l'article R.227-15 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) relatif
aux taux d'encadrement en séjours de vacances et en accueils de loisirs ;

Vu le projet de convention territoriale globale 2022-2025 ;

Vu les impératifs de continuité du service public qui s'imposent a la Communauté de Communes
du Centre Haut-Rhin dans la cadre de la gestion de ses services d'Accueils de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) ;
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Dans le cadre du contrat de délégation de service public (DSP) pour la gestion et le
fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des structures multi-accueil petite
enfance et du relais d'assistantes maternelles de la Communauté de Communes 2021-2026
notifié le 29 juin 2021, le titulaire du lot n°1, l'association PEP ALSACE, a déja signé avec le
Centre Haut-Rhin un avenant n°1 le 23 septembre 2021 portant sur le passage de I'accueil sur
le site des Oréades de 24 a 32 enfants pendant les grandes vacances.

Un avenant n°2 du 12 octobre 2023 fixe le montant de la redevance payée par le Centre Haut-
Rhin pour 'année 2022, avec la prise en compte des bonus territoires. Un avenant n°3 du méme
jour a pour trait le passage de 'accueil sur le site des Oréades de 70 a 90 enfants pendant la
pause méridienne. Enfin, un avenant n°4 du 22 mai 2024 met a jour le montant de la redevance
2023 avec les bonus territoires.

Ainsi, I'objet du présent avenant n°5 est de prendre en compte I'impact financier de la capacité
d’accueil a 90 enfants sur le temps méridien a '’'ALSH des Oréades pour I'année 2024. Il y a
également une revalorisation de 3% estimés en tenant compte des différentes hausses de prix
constatées sur les principaux postes de charges.

Il'y a donc une implication financiére pour la Communauté de Communes, avec une augmentation
de la redevance payée par le Centre Haut-Rhin de 6.451,46 €.

Cela a pour conséquence qu’'un avenant n°5 (annexe n°1) est a prévoir afin d’acter ce
changement.

Apres délibération,
Le Conseil Communautaire,
a 'unanimité,
» Réserve une suite favorable a la passation de I'avenant susvisé dans les conditions

décrites ci-dessus ;

» Autorise M. le Président a signer 'avenant et tout document y afférent.

Point n°13 : ZA DE NIEDERHERGHEIM EST - Vente du lot 2

Un compromis a été signé avec la Société Miroiterie-Vitrerie de la Plaine représentée par la SCI
LYLA, pour la vente du lot 2, situé sur la ZA de Niederhergheim Est a Niederhergheim.

Une demande d’autorisation de permis de construire a d’'ores et déja été déposée et est
actuellement en cours d’instruction. Le projet consiste en 'aménagement d’'un batiment d’environ
588 m? destiné a la production de sablage ainsi que I'assemblage de verres feuilletés. Deux
nouvelles machines seront installées.

Aussi, il vous est proposé de céder cette parcelle située sur la commune de Niederhergheim, au
lieu-dit Kirchfeld et cadastrée sur la ZA de Niederhergheim Est, Section 50 N° 631/182, d’une
surface de 15 ares 44 centiares.

Le prix de vente est fixé a 67 141,95 euros, taxe sur la valeur ajoutée incluse (SOIXANTE-SEPT-
MILLE-CENT-QUARANTE ET UN EUROS ET QUATRE-VINGT-QUINZE CENTIMES).
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La taxe sur la valeur ajoutée s’éleve a 5 381,95 euros (CINQ-MILLE-TROIS-CENT-QUATRE-
VINGT ET UN EUROS ET QUATRE-VINGT-QUINZE CENTIMES).

Le prix hors taxes s’éléeve donc a 61 760,00 € (SOIXANTE ET UN MILLE SEPT-CENT-
SOIXANTE EUROS).

Il est précisé que les frais liés a I'acte seront a la charge de I'acquéreur. Le prix sera payable dés
réception de I'attestation d’inscription au livre foncier.

Apres délibération,
VU 'avis du Domaine en date du 1°" octobre 2024 ;

Le Conseil Communautaire,
a l'unanimité,

> DECIDE la vente du lot 2, d’'une surface de 15 ares et 44 centiares, situé sur la commune
de Niederhergheim au lieu-dit Kirchfeld et cadastré Section 50 N° 631/182 a la SCI LYLA,
dont le siége se situe 5, rue de la Forét a 68127 NIEDERHERGHEIM, représentée par sa
gérante, Madame Laura MARTIN-VONTHRON, au prix de 67 141,95 euros € TTC
(SOIXANTE-SEPT-MILLE-CENT-QUARANTE ET UN EUROS ET QUATRE-VINGT-
QUINZE CENTIMES, TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE INCLUSE) avec la faculté de se
substituer, totalement ou partiellement, toute personne physiqgue ou morale, gu'elle
souhaitera, aux charges et conditions prévues dans la présente délibération.

»  AUTORISE le Président ou le Vice-Président délégué a signer I'acte de vente a intervenir,
étant précisé que les frais notariaux seront a la charge de I'acquéreur.

Point n°14 : RAPPORT D’ACTIVITES 2023 DU SYNDICAT MIXTE DU SCOT RHIN VIGNOBLE
GRAND BALLON

En application de I'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président
présente le rapport d’activités du Syndicat Mixte du SCOT Rhin Vignoble Grand Ballon pour
'année 2023.

Le Conseil Communautaire en prend acte.

Point n°15 : DIVERS

Les prochains Conseils Communautaires auront lieu :
- Jeudi 5 décembre 2024
- Jeudi 6 février 2025
- Jeudi 27 mars 2025

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur Michel HABIG, Président, clét la séance & 20h30 et
remercie les conseillers délégués pour leur participation.

D
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Tableau des signatures pour I'approbation du proces-verbal des délibérations

du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin

Séance du 7 novembre 2024

Ordre du jour

Point 01 - Approbation du procés-verbal de la séance du 12 septembre 2024
Point 02 - Désignation du secrétaire de séance
Point 03 - Délégation de compétences au Président
Point 04 - Prolongation de la convention de participation prévoyance et révision des taux de
cotisation au 1° janvier 2025
Point 05 - Révision de la participation du Centre Haut-Rhin au financement de la protection
sociale complémentaire des agents pour le risque « prévoyance »
Point 06 - Mise a jour du tableau des effectifs
Point 07 - Ordures ménageéres : tarifs redevance incitative au 1*" janvier 2025
Point 08 - Ordures ménageres : interdiction des professionnels sur les déchetteries du
Centre Haut-Rhin
Point 09 - Ordures ménageéres : réglement intérieur des déchetteries intercommunales
Point 10 - Convention de financement Infobest Volgelgrun-Breisach 2025 et 2026
Point 11 - Maitrise d’ouvrage déléguée — renouvellement de la conduite d'eau et
enfouissement des réseaux secs rue des écoles, rue de I'église et rue de Verdun
a Meyenheim
Point 12 - Gestion et fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement d’Ensisheim
et de Réguisheim/Meyenheim — avenant n°5 a la délégation de service public
Point 13 - ZA Niederhergheim Est — vente du lot 2
Point 14 - Rapport d’activités 2023 du Syndicat Mixte du SCOT Rhin Vignoble Grand-Ballon
Point 15 - Divers
Communes Délégués Procuration a Sighatures
BILTZHEIM VONAU Gilbert
HABIG Michel
ELMLINGER Carole
KREMBEL Philippe
ENSISHEIM
COADIC Gabrielle
HEGY Patrice
MISSLIN Christine
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FISCHER Gilles

SCHMITT Muriel

BRUYERE Jean-Pierre

KLUPS Marie-Josée

HEGY Patrice

MARETS Patric

ELMLINGER Carole

REBOUL Stéphanie

BRUYERE J-Pierre

BOOG Francoise

HOLLER Jean-Luc

MEYENHEIM HOLLER Jean-Luc
GUTLEBEN Cécile
MUNWILLER REYMANN Léonard

NIEDERENTZEN

WIDMER Jean-Pierre

FARINHA Stéphanie

NIEDERHERGHEIM

ZEMB Alain

RIETSCH Marie Gabrielle

OBERENTZEN

MATHIAS René

BRENDLE Bernard

OBERHERGHEIM

SICK Corinne

LAPP Philippe

REGUISHEIM

PAULUS Frank

MEYER Sabine

SCHMITT Yannick
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