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Madame, Monsieur,  

 

L’année 2021 aura elle aussi été marquée par la crise sanitaire et écono-

mique après une année 2020 déjà particulièrement difficile. Malgré cela, 

l’ensemble des élus, des agents et des services du Centre Haut-Rhin sont 

restés mobilisés sur le terrain pour assurer une réelle continuité de service 

public et je veux saluer leur investissement et leur professionnalisme.  
 

Cette mobilisation de tous a permis de maintenir l’attractivité de notre terri-

toire. En effet, au cours de l’année 2021, nous avons continué à développer 

et à attirer de nouvelles entreprises sur nos zones économiques, tout en veil-

lant à la bonne gestion budgétaire de la CCCHR.  

 

2021 a également été l’occasion de parfaire les priorités politiques du mandat. A cet effet, le Centre 

Haut-Rhin s’est doté d’un plan pluriannuel d’investissement (PPI) 2021/2026 où l’ensemble des 

élus communautaires a décidé de financer 2 axes prioritaires, à savoir la mise en place 

d’équipements de mobilité douce du quotidien sur l’ensemble du territoire et la création de nou-

veaux groupes périscolaires afin de répondre aux exigences de l’augmentation démographique de 

toutes nos communes.  

 

En outre, 2021 a vu se lancer différents chantiers en interne afin de perfectionner encore davantage 

le fonctionnement de nos services. Ainsi, nous avons en particulier revu et amplifié la mutualisation 

entre les services de la Ville d’Ensisheim et le Centre Haut-Rhin avec la création de services com-

muns à compter du 1er janvier 2022. Le rapport d’activité de l’année prochaine sera l’occasion de 

rapporter tous les effets positifs de cette décision pertinente de rationalisation des moyens afin 

d’utiliser au mieux les deniers publics tout en conservant une administration efficace et disponible 

pour ses usagers.  

 

Ce rapport d’activité 2021 témoigne, une nouvelle fois, de la volonté fortes des élus communau-

taires de poursuivre ses investissements pour l’avenir du territoire malgré les difficultés sanitaires.  

 

Vous pouvez compter sur la mobilisation de l’ensemble des élus et des services de la CCCHR pour 

continuer à développer notre territoire et contribuer à l’amélioration du cadre de vie de tous les ha-

bitants.  

 

Bien à vous. 

 

 

 

Le Président, 

 
Michel HABIG 
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I. FICHE SIGNALETIQUE 

 

Date de création : 1er janvier 2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situation :  

Canton d’Ensisheim (Haut-Rhin) 

PETR Rhin-Vignoble-Grand Ballon 

 

 

 

 

 

Site internet www.ccchr.fr 

 

 

  

Chiffres clés : 

- 9 communes 

- 16 253 habitants (INSEE - population légale 2019 applicable au 1er janvier 2022) 

- 137,19 km² 

http://www.ccchr.fr/
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II. FONCTIONNEMENT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 
CENTRE HAUT-RHIN 

 

2.1. Compétences de la Communauté de Communes                                                
du Centre Haut-Rhin 

 

2.1.1. LES COMPETENCES OBLIGATOIRES 

1 - L'aménagement de l'espace 

- Participation au « Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon » ;  

- Adhésion en tant que représentante des communes membres au Syndicat Mixte pour le Schéma 

de Cohérence Territoriale Rhin-Vignoble-Grand-Ballon ; 

- Elaboration, modification, révision, gestion et suivi du Plan Local d’Urbanisme et de tous les 

documents d’urbanisme en tenant lieu, et cartes communales ; 

- Etablissement et exploitation d'infrastructures et de réseaux de communications électroniques. 

2 - Le développement économique 

- Actions de développement économique dans les conditions prévues à l’article L. 4251-17 du 

Code Général des Collectivités Territoriales ; 

- Création, aménagement, entretien et gestion des zones d’activité industrielle, commerciale, 

tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire. 

A ce titre, sont considérées comme zones d’activités sur le territoire, toutes surfaces faisant 

l’objet d’un développement économique coordonné actuel ou futur, inscrites comme tel dans 

les documents d’urbanisme, regroupant plusieurs établissements ou entreprises présentant une 

cohérence d’ensemble. 

Sont notamment considérées comme zones d’activités les zones suivantes : 

→ parc d’activités de la Plaine d’Alsace (zone d’activités d’intérêt départemental) si-

tué à Ensisheim et Réguisheim ; 

→ zones d’activités de Niederhergheim Est et Ouest ; 

→ zone d’activités d’Oberhergheim ; 

→ zone d’activités du Grundfeld à Meyenheim ; 

→ l’Anneau du Rhin à Biltzheim et Niederentzen ; 

→ zone d’activités commerciales et de services à Niederentzen ; 

→ parc d’activités de l’Ill à Réguisheim ; 

→ zone d’activités de la Forêt à Réguisheim ; 

→ zone de l’Oberhardt à Réguisheim ; 

→ zones d’activités « la Passerelle » 1 et 2 à Ensisheim ; 

→ pôle d’activités Ill-Thur à Ensisheim. 

 

- Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérêt communau-

taire. 

- Promotion du tourisme, dont la création d’offices du tourisme. 

 

3 - L'aménagement, l'entretien et la gestion des aires d’accueil des gens du voyage 

 

4 - La collecte et le traitement des déchets des ménages et déchets assimilés 



Rapport annuel d'activités 2021  6 

 

 

 

 

2.1.2. LES COMPETENCES OPTIONNELLES 

 

1 - La protection et la mise en valeur de l'environnement 

 

- La protection du milieu naturel : revêt un caractère communautaire toute étude et intervention 

consécutive à l’étude visant à pérenniser un cadre de vie de qualité et se rapportant à la protec-

tion des milieux aquatiques, la protection des vergers, la mise en œuvre d’un plan de gestion de 

l’espace rural et périurbain (GERPLAN), la mise en valeur du potentiel naturel de l’Ill ; 

 

- Toute action visant à améliorer l’environnement, développement et participation aux actions de 

sensibilisation à l’environnement et à l’éco-citoyenneté ; 

 

- Soutien aux actions en matière de maîtrise d’énergie : participation financière aux actions en 

faveur des économies d’énergie dans les bâtiments publics. 

 

 
2 - La politique du logement et du cadre de vie  

 

- La mise en œuvre d’un programme local de l’habitat (PLH) et les actions qui peuvent en décou-

ler ; 

 

- Toute étude globale de définition des besoins de logements en faveur des personnes défavori-

sées, hors opérations de construction pouvant être engagées ou réalisées par des bailleurs so-

ciaux ou d’initiatives privées. 

 
 

3 - En matière de politique de la ville :  

 

- Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ; anima-

tion et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement 

local et d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la 

délinquance ; programmes d’actions définis dans le contrat de ville. 

 

 
4 - Action sociale d’intérêt communautaire  

 

Les actions en faveur de la petite enfance, de l’enfance et de la jeunesse 

 

- le Relais d’Assistantes Maternelles intercommunal, les accueils de loisirs, les multi-accueils 

d’Ensisheim et de Niederentzen, les animations jeunesse. 
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2.1.3. LES COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES 

Le service d’intérêt intercommunal de gestion de la main d’œuvre forestière et des moyens pour la 

mise en œuvre des programmes d’exploitation et des travaux en régie à effectuer dans les forêts, et 

espaces naturels des communes membres, dans le respect des conditions des articles L 761-4-1 et 

L 722-3 du Code Rural.  

 

Le domaine scolaire et culturel 

- les manifestations qui ne sont pas organisées habituellement par les Communes composant 

la Communauté et/ou qui ont un caractère innovant, qui, par leur importance ou leur rayon-

nement, drainent la majeure partie des habitants et/ou de la jeunesse de la Communauté 

et/ou qui, par leur thème, fédèrent les intérêts culturels de l’ensemble des communes ; 

- la création de services sportifs, culturels, sociaux et liés à l'environnement et la mise en 

œuvre d'actions visant à favoriser leur développement dans la mesure où elles intéressent 

l'ensemble de la communauté. 

 

Le versement en lieu et place des communes des subventions, aides, participations répétitives  

- Le versement de subventions et assimilés à d'autres collectivités ou établissements publics 

pour des opérations qui intéressent la communauté : subventions aux écoles de musique et 

sociétés de musique, participation conjointe avec une autre collectivité pour des manifesta-

tions de grande ampleur, fonds de concours pour études de sécurité en traverse 

d’agglomération des communes membres, dotation pour travaux d’intérêt communal, partici-

pation financière aux associations et organismes de développement d’actions envers les per-

sonnes âgées, de développement des relations internationales (CEEJA / Jumelage Région 

Powiat de Wroclaw). 

 

Le versement d'aides exceptionnelles ou de subventions ponctuelles  

- Il s'agit d'œuvres spécifiques de bienfaisance ou humanitaires, prises en compte par la com-

munauté de communes, en fonction de chaque cas d'espèce et dans le cadre d'un éventuel 

fond d'intervention culturel et social dans le cadre d’actions de solidarité nationales ou inter-

nationales. 

 

La représentation collective des communes  

Par adhésion de la communauté à tout groupement de collectivités locales et d’établissement 

publics pour la réalisation d'études et la programmation à une échelle plus grande que le pé-

rimètre communautaire. 

 

Maîtrise d’ouvrage  

- La Communauté de Communes peut exercer à la demande d’une commune membre, un ou 

plusieurs mandats de maîtrise d’ouvrage public pour des missions relatives à une opération 

relevant de la compétence communale, et ce, dans le cadre fixé par les articles L2422-5 et 

suivants du Code de la Commande Publique. 

 

Les compétences diverses  

- Création, sur les affaires d’intérêt intercommunal relevant des compétences de la communau-

té de communes, d’un comité consultatif intercommunal au titre de la citoyenneté participa-

tive ; 

- Aide aux personnes âgées ; 

- Mise en commun d’équipement et de moyen pour travaux d’entretien. 



Rapport annuel d'activités 2021  8 

 

2.2. L’organisation politique 
 

 

2.2.1. Le conseil communautaire 

Conformément à l’arrêté du 25 septembre 2019, le nombre total et la répartition des sièges du con-

seil communautaire de la Communauté de communes du Centre Haut-Rhin sont fixés comme suit : 
 

Communes Sièges 

BILTZHEIM 1 

ENSISHEIM 12 

MEYENHEIM 3 

MUNWILLER 1 

NIEDERENTZEN 2 

NIEDERHERGHEIM 2 

OBERENTZEN 2 

OBERHERGHEIM 2 

REGUISHEIM 3 

Nombre total de sièges 28 

 

Par conséquent, le Conseil de Communauté est composé de 28 délégués titulaires  

 

Communes Délégués 

BILTZHEIM VONAU Gilbert 

ENSISHEIM HABIG Michel  

 ELMLINGER Carole 

 KREMBEL Philippe 

 COADIC Gabrielle 

 HEGY Patrice 

 MISSLIN Christine 

 FISCHER Gilles 

 SCHMITT Muriel 

 BRUYERE Jean-Pierre 

 KLUPS Marie-Josée 

 MARETS Patric 

 REBOUL Stéphanie 

MEYENHEIM BOOG Françoise 

 HOLLER Jean-Luc 

 GUTLEBEN Cécile 

MUNWILLER REYMANN Léonard 

NIEDERENTZEN WIDMER Jean-Pierre 

 FARINHA Stéphanie 

NIEDERHERGHEIM ZEMB Alain 

 RIETSCH Marie Gabrielle 

OBERENTZEN MATHIAS René 

 BRENDLE Bernard 

OBERHERGHEIM SICK Corinne 

 LAPP Philippe 

REGUISHEIM PAULUS Frank 

 MEYER Sabine 

 SCHMITT Yannick 
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Chiffres clés : 

-   6 réunions du Conseil Communautaire  

- 22 réunions du Bureau 

 

 

2.2.2. Le Bureau  

 

Le Bureau communautaire, élu par le Conseil Communautaire, se compose de 9 membres : le 

Président et 8 Vice-Présidents.  

Il débat des orientations stratégiques, des actions et des projets relevant du champ de compétence de 

la communauté, avant leur présentation en Conseil communautaire. 

 

 

2.2.3. Les commissions thématiques,  

 

Elles sont composées des délégués communautaires, elles préparent les dossiers et les projets de la 

communauté et émettent un avis consultatif. 

 

Ces commissions sont au nombre de 8 à savoir : 
 

- Commission Petite enfance, enfance et jeunesse 

- Commission Développement économique et gestion des zones d’activités d’intérêt 

communautaire 

- Commission Animation et promotion du territoire (tourisme, culture et sport) 

- Commission Finances 

- Commission Travaux réalisés par la CCCHR ou en maîtrise d’ouvrage délégué / pré-

paration aux transferts de compétence obligatoire Eau et Assainissement 

- Commission Aménagement de l’espace (suivi du PLUI, relation PETR, SCOT RVGB) 

- Commission Développement durable (mobilités douces, environnement, GERPLAN, 

plan climat territorial) 

- Commission Gestion et valorisation des déchets 

 

 

Michel HABIG 

Président 

Françoise BOOG 

1ère Vice-Présidente 

Alain ZEMB 

5ème Vice-Président 

Gilbert VONAU 

7ème Vice-Président 

Jean-Pierre WIDMER 

4ème Vice-Président 

Corinne SICK 

3ème  Vice-Président 

René MATHIAS 

6ème Vice-Président 

Frank PAULUS 

2ème Vice-Président 

Léonard REYMANN 

8ème Vice-Président 
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2.3. Ressources humaines 
 

 

La Communauté de Communes compte 8.24 ETP (équivalent temps plein).  

 

Les bureaux sont situés au 3ème étage de l’Hôtel de Ville d’Ensisheim. 

 

Les agents de la Communauté de Communes remplissent leurs missions sous l’autorité du Direc-

teur Général des Services. 

 

Dans le cadre de la mutualisation des services, des conventions de mises à disposition de personnel 

ont été finalisées entre le Centre Haut-Rhin et la Ville d’Ensisheim, dans les filières administra-

tives, technique et sportive. 

 

Ces conventions ont pris fin au 31 décembre 2021 suite à la mise en place de services communs 

entre la Ville d’Ensisheim et le Centre Haut-Rhin à compter du 1er janvier 2022. 

 

Par ailleurs, l’année 2021 a vu l’arrivée d’un nouveau Directeur Général des Services en la per-

sonne de M. Thomas GOLLÉ, M. Robin KOENIG ayant rejoint la Ville de Colmar et Colmar ag-

glomération à compter du 1er mars. 
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III. ACTIONS 2021 

 

3.1. Urbanisme – Aménagement du territoire – Développement durable 
 

Prise de compétence mobilité par la 3CHR : une opportunité pour la 3CHR 

d’améliorer la mobilité douce 

La loi du 24 décembre 2019 d’Orientation des Mobilités (LOM) fixe l’objectif de 

couvrir l’ensemble du territoire par une autorité organisatrice de la mobilité (AOM) 

locale. Les communautés de communes ont ainsi été invitées à se prononcer sur la 

prise de compétence mobilité avant le 31 mars 2021. A défaut, de cela la compé-

tence serait exercée par la Région sur le territoire de la communauté de communes 

concernée à partir du 1er juillet 2021.   

 

Si la CCCHR ne prenait pas cette compétence, elle n’aurait plus pu intervenir en matière 

d’infrastructure dans la mesure où elle ne dispose pas à ce jour de la compétence voirie, elle ne 

pourra pas non plus intervenir seule en matière de plateforme de covoiturage, mettre en place, ni 

financer des services de location de vélos, d’autopartage, ni verser des aides individuelles à la mo-

bilité ou organiser des services publics de transport et de mobilité.  

 

En prenant la compétence mobilité, le 11 février 2021, la CCCHR a pris la décision de rester maître 

de l’élaboration de sa stratégie locale de mobilité en articulation avec les autres politiques publiques 

locales (énergétique, environnementale, sociale, économique, d’aménagement…) dans le cadre de 

son projet de territoire et au service d’une mobilité plus adaptée aux besoins de tous les habitants. 

Elle peut dorénavant également décider des services quelle souhaite organiser ou soutenir.  

 

La Région quant à elle reste responsable de 

l’exécution des services réguliers de transport pu-

blic, des services à la demande de transport public 

et des services de transport scolaire inclus dans le 

ressort territorial de la CCCHR que la Région or-

ganisait précédemment. Elle continue d’être res-

ponsable du transport scolaire et de son fonction-

nement. 

 

La CCCHR a su saisir l’opportunité qui s’offrait à elle de maîtriser l’élaboration de sa stratégie lo-

cale de mobilité tout en laissant le soin à la Région de gérer des réguliers et scolaires sur son terri-

toire.  

 

 

 

Le Centre Haut-Rhin contre les projets de PGRI et de SDAGE 

En juin 2021, la CCCHR a dû se prononcer sur le projet de Plan de Gestion des 

Risques Inondations (PGRI) pour la période 2022-2027 qui était en cours de con-

sultation. Ce document élaboré à l’échelle du bassin versant Rhin Meuse par le 

préfet coordonnateur de bassin définit des orientations dont l’objectif principal 

est de réduire la vulnérabilité du territoire face aux inondations.  
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Ce document étant opposable aux documents d’urbanismes, il était donc important de bien com-

prendre les différentes dispositions prévues dans ces orientations et d’identifier leur pertinence et 

leur impact futur pour le développement du territoire de la CCCHR.  Ce dernier ayant des impacts 

notables sur nos politiques en matière d’urbanisme, la CCCHR a rendu un avis défavorable et s’est 

opposée notamment :  

 

➢ à l’extension des principes du décret PPRI à l’ensemble du territoire et à l’ensemble des 

aménagements de protection contre les inondations. En effet, l’application du décret PPRI 

nécessite la réalisation d’études hydrauliques précises conduisant à cartographier les diffé-

rentes zones d’aléa. La réalisation de telles études, longues et onéreuses, n’est pertinente qu’à 

l’échelle d’un bassin versant global et est de la responsabilité de l’Etat dans le cadre de la 

réalisation des PPRI et non à la charge des collectivités. Cette disposition qui ne 

s’applique nulle part ailleurs en France car non applicable doit être retirée du texte.  

 

➢ à la non prise en compte du rôle des digues et des aménagements hydrauliques dans la 

protection contre les inondations dès lors que ces aménagements ont été autorisés et di-

mensionnés pour la crue de référence. Les études de danger obligatoires pour ces ouvrages 

prennent déjà en compte la probabilité de tous les risques et de tous les évènements affectant 

les digues.  

 

➢ au calcul pour la bande arrière digue proposé dans le décret 

PPRI et étendu dans le PGRI à tous les ouvrages car celui-ci est 

arbitraire, ne reflète pas le risque réel et est inapplicable. Il classerait 

en aléa très fort des milliers de constructions dans le Haut Rhin alors 

même que le risque pour ces dernières n’existe qu’au-delà d’une crue 

centennale qui est pourtant la crue de référence. 

 

 

Malgré la mobilisation forte des collectivités haut-rhinoises en 2021 lors de la consultation pour le 

PGRI Rhin Meuse 2022/2027, ce dernier a été approuvé le 21 mars 2022 pour la période 2022-

2027 sans modification majeure et entré en vigueur le 15 avril avec quelques modifications. 

Néanmoins, la rédaction de certaines dispositions restent particulièrement problématiques, Rivières 

de Haute-Alsace, ainsi que de nombreuses collectivités haut-rhinoises, ont ainsi demandé de nou-

velles adaptations à la Préfecture de la Région Grand Est-ce qui n’a pas été pris en compte. 

Aussi lors de son dernier comité syndical le 23 mars 2022, Rivières de Haute-Alsace a décidé 

de déposer un recours contre le PGRI. La CCCHR a adopté en ce sens une délibération le 30 juin 

2022 ainsi que l’ensemble des communes de la CCCHR. 

Le Préfet Coordonnateur du Bassin Rhin-Meuse a également consulté la Communauté de Com-

munes Centre Haut-Rhin sur le projet de Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion de l’Eau 

(SDAGE) du Bassin-Rhin-Meuse et les programmes de mesures Rhin et Meuse pour la période 

2022-2027 en juin 2021 pour une réponse attendue avant le 15 juillet 2021.  

 

Le SDAGE définit les règles d’une gestion équilibrée des ressources en eau et décline les disposi-

tions utiles à la reconquête de leur bon état. Il fixe aussi, masse d’eau par masse d’eau, les objectifs 

à atteindre. Ces objectifs, dès lors qu’ils seront définitivement arrêtés d’ici fin du mois de mars 

2022, constitueront l’engagement de la France auprès de la Commission Européenne.  
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Il s’agit donc d’un véritable document cadre qui s’imposera à l’ensemble de nos politiques en ma-

tière d’urbanisme. La portée juridique du SDAGE est forte et le place en-dessous des lois et dé-

crets, mais au-dessus des décisions administratives prises dans le domaine de l’eau, des documents 

de planifications (SAGE) et notamment des documents d’urbanisme (SCOT, PLUi, cartes com-

munales, etc.). 

Les mesures proposées vont bien au-delà de ce que demande la réglementation. Ainsi une grande 

partie du ban intercommunal est soit classée en zone inondable, soit protégée par des digues, que 

les besoins de développement de la Communauté de Communes Centre Haut-Rhin ne pourront pas 

être satisfaits par l’urbanisation des seules espaces résiduels en zone déjà urbanisée. 

Par ailleurs, le SAGE ne prend pas en compte les renforcements successifs des digues de l’Ill et de 

la Thur ont permis de porter leur protection au niveau d’une crue centennale et que les Plans de 

Prévention des Risques d’Inondation de l’Ill et la Thur approuvés en 2006 et 2003 sont intégrés 

dans les documents d’urbanisme et qu’ils tiennent compte du risque de rupture de digue. 

Le SAGE impose, par ailleurs, dans les différentes zones d’aléa et de mobilité, des études préa-

lables exposées au recours qui peuvent bloquer les projets de développement de la Communauté 

de Communes Centre Haut-Rhin. 

La délibération adoptée par la CCCHR souligne ces incohérences et a été transmise au Préfet 

Coordonnateur de Bassin et au Préfet du Haut-Rhin, ainsi qu’au Président du Conseil Départemen-

tal du Haut-Rhin. Cependant, un arrêté du 18 mars 2022 a finalement approuvé le SDAGE avec 

quelques modifications mineures. 

 

  

 
 

3.2. Développement économique 
 

 

3.2.1. Le Parc d’Activités de la Plaine d’Alsace poursuit son développement 

Après la venue de l’entreprise Astech en 2020, le Parc d’Activités de la Plaine d’Alsace poursuit 

son développement. 

L’entreprise Bubendorff a déposé une demande de permis de construire pour son troisième bâti-

ment. Le permis de construire a été autorisé en date du 30 août 2021. Le bâtiment, d’une surface 

de 10 622 m², accueillera de la production et de l’activité tertiaire. Les travaux ont rapidement 

débuté, le 6 septembre 2021. En ce qui concerne le 4ème et dernier bâtiment, le travail sur la prépa-

ration du dossier de demande de permis de construire a déjà commencé et prévoit d’être déposé au 

début de l’année 2022. 

L’entreprise Inter-Logistic Europe a également obtenu l’autorisation, en août 2021, pour 

l’extension de 4055 m² d’entrepôt. Le début des travaux est prévu pour le mois de février 2022. 

L’entreprise EUROVIA 15, qui a finalisé ses travaux en novembre 2020, a trouvé des preneurs 

pour la location de ses locaux : les entreprises de logistique, GXO et INDEPO, sont venues occu-

per les bâtiments au courant de l’année. 

 



Rapport annuel d'activités 2021  14 

Enfin, le permis de construire de l’entreprise Poulaillon a été accordé en date du 17 novembre 

2020, les travaux ont commencé en novembre 2021 à l’entrée du Parc d’Activités de la Plaine 

d’Alsace. C’est un moulin d’une surface commerciale de 465,95 m² qui verra prochainement le 

jour… Pour donner un élan à cette construction, l’entreprise a décidé d’installer un foodtruck Pou-

laillon sur le futur parking du projet (en photo, ci-dessous). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Source : CCCHR 

Au Sud du P.A.P.A., les travaux prévus pour l’aménagement de la tranche 2, qui avaient débuté en 

mai 2020, en parallèle avec ceux de la voie de liaison entre l'actuelle RD2 et la future RD2, réalisés 

par la Collectivité européenne d’Alsace ont été finalisés au printemps 2021. L’ancienne RD2 a pré-

vu d’être déconstruite au courant de l’année 2022. 

C’est donc tout un nouvel équipement qui est venu dessiner la ville d’Ensisheim ! Il fluidifie le tra-

fic au Nord et à l’Est de la ville et réduit le transit, les nuisances et les problématiques de sécurité 

suite à la traversée des poids-lourds en centre-ville. La seconde partie des travaux correspondant à 

la sécurisation de l’échangeur autoroutier a débuté au mois d’août. La CeA prévoit d’ouvrir officiel-

lement à la circulation au mois de mai 2022… 

La pose des enrobée au mois d’avril 

 
Source : Photo DNA / Jean-Alain HAAN 
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A l’automne, la Communauté de Communes a finalisé les acquisitions foncières au Nord-Est du 

P.A.P.A. correspondant aux parcelles situées sur la commune de Réguisheim. Ce sont près de 19,03 

hectares qui ont été acquis auprès de 3 propriétaires fonciers. 

 

 

 

3.2.2. Une palette de zones d’activités de part et d’autre de l’A35 pour répondre 

aux demandes des entreprises. 

 

Un dernier lot vendu sur la Zone d’Activités du Parc de l’Ill à Réguisheim 

Le Conseil de Communauté a délibéré, le 26 août 2021, pour la vente de la dernière parcelle d’une 

surface de 11 ares 03 et située sur le Parc de l’Ill à Réguisheim, à la SCI PM WEYLAND. 

L’entreprise WEYLAND est une société de chauffage-sanitaire ayant son siège à Réguisheim, qui 

emploie 3 personnes. Le projet prévoit l’aménagement d’un bâtiment d’une surface au sol 

d’environ 226,80 m² avec un atelier, un garage et des bureaux. L’emménagement dans les locaux 

est prévu pour la fin de l’année prochaine. 

 

 

La zone d’activités de Meyenheim accueille sa première entreprise ! 

Ça y est, la Boulangerie Mickaël, d’une surface commerciale de 200 m², a ouvert ses portes le 17 

mai sur la zone d’activités du Grundfeld à Meyenheim ! Le chantier a débuté en novembre 2020 et 

les délais ont été respectés, malgré la crise sanitaire. 

 

 

Source : CCCHR 
 

Un second chantier est en cours sur la parcelle voisine par la Société KASTEX SERVICES. Im-

plantée en Alsace depuis 2008, cette société propose des prestations de nettoyage à domicile et pour 

des professionnels. A ce jour, elle compte 15 salariés. Elle prévoit l'aménagement d'un bâtiment 

professionnel d'une surface d'environ 530 m² qui comprendra des vestiaires, un espace de stockage 

et des bureaux professionnels sur 233 m². 

 

9 lots sont, à ce jour, réservés sur cette zone. Un quatrième permis de construire est en cours 

d’instruction sur les lots 14 et 15 pour l’aménagement du siège administratif de la Fédération des 

Chasseurs du Haut-Rhin. Les autres lots sont encore en cours de projet. 
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La zone d’activités La Chapelle à Niederentzen a le vent en poupe !  
 

Ça y est, la première phase des travaux est finalisée, il ne reste plus que la dernière couche d’enrobé 

qui sera réalisée une fois que la plupart des entreprises seront installées sur la zone. 

Le fleuriste-pépiniériste « Au Jardin des 4 Saisons » a débuté ses travaux au mois de mars. Ce sont 

près de 146 m² qui seront aménagés pour accueillir plantes, fleurs et arbustes disponibles à la vente. 

L’ouverture du magasin est prévue à l’automne. 

L’enseigne de supermarché belge COLRUYT a débuté son chantier au printemps avec pour objectif 

d’ouvrir ses portes au mois de mars 2022. Une station-service est prévue ainsi qu’environ 998 m² 

de surface de vente. 

En date du 16 août 2021, un acte de vente a été signé avec l’entreprise Pomme & Chou pour la 

vente du lot 7, d’une surface de 20 ares 27. Les travaux ont débuté au mois de novembre. 

Ce restaurateur, dédié aux enfants en collectivité, cuisine tous ses repas maison avec des produits 

100% frais, locaux, tout en respectant la saisonnalité des récoltes. Leur défi ? proposer un service 

de restauration scolaire responsable. 

Une équipe supplémentaire de celle présente dans le Bas-Rhin devrait débuter ses fonctions à Nie-

derentzen, au mois de septembre 2022. Pour se faire, l’entreprise prévoit d’embaucher 10 personnes 

en CDI à temps complets. 

Enfin, la SCI GTEC a également débuté ses travaux à l’été. Elle prévoit l’édification d’une 

bâtiment à destination d’un local de préparation pharmaceutique, d’une surface de plancher 

d’environ 296 m². 

La commercialisation de la zone se poursuit encore activement avec la réservation de 11 lots sur un 

total de 21 lots. Le type d’entreprise est varié : paysagiste, garagiste, activité de chauffage-sanitaire, 

ventes de pizzas à emporter, menuisier, électricien, coiffeur … 

 

Le bâtiment de la Société Pomme & Chou en cours de travaux 

 

 
Source : CCCHR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le projet par la Société LCR 

Source : LCR 
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La commercialisation de la Zone d’activités d’Oberhergheim se poursuit avec succès ! 

 

Les travaux de construction des entreprises que sont TP Tradec et Alsace Mécanique Services se 

poursuivent sur la zone d’activités. Les deux sociétés prévoient d’aménager dans les locaux au dé-

but de l’année 2022. 

Trois autres entreprises devraient également bientôt déposer leurs demandes de permis de cons-

truire : 

ALSACE ACCESSIBILITE : elle réalise l’installation de fauteuils monte escalier, ascenseurs pri-

vatif et public. Le projet prévoit l’aménagement d’un bâtiment professionnel d’une surface au sol 

d’environ 313 m² qui comprendra un hall de 228 m², des bureaux et un espace détente. Elle ac-

cueille à ce jour une personne indépendante et une personne salariée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAYSAGES ET CADRE DE VIE : actuellement en location sur la commune d’Oberhergheim, 

cette société cherche à se développer et être propriétaire de son site. Elle souhaite créer un entrepôt, 

d’une surface de 300 m². Elle emploie à ce jour 4 personnes et 1 apprenti. 

 

CONSTRUCTION JAEGY SARL : une entreprise familiale de construction fondée en 1935 et 

transmise de père en fils. Pour réaliser l’extension de leur dépôt déjà implanté sur la zone, 

l’entreprise a réservé le lot 7 de 27 ares pour l’aménagement d’un entrepôt d’engins et de matériels 

de travaux publics sur une surface d’environ 566 m². 

 

Il reste donc un lot, d’une surface d’environ 29 ares, disponible à la commercialisation. 

 

Les négociations pour l’acquisition des parcelles voisines nécessaires à l’extension de la zone 

d’activités ont d’ores et déjà débuté… 

Source : SAS GT HABITAT 
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La commercialisation à Niederhergheim Est arrive au bout… 

 

La zone d’activités de Niederhergheim Est a encore accueilli de nouvelles constructions ! 

L’entreprise MVP 68 réalise des travaux de miroiterie et de vitrerie et compte 7 salariés. Son bâti-

ment s’organise sur 1100 m² et comprendra des bureaux, un showroom, un hall de production et des 

pièces techniques. Un logement de service est également prévu à l’étage. 

L’entreprise BAUMANN Conception a également déménagé dans ses locaux et propose 7 cellules 

de location qui ont, toutes, rapidement trouvées preneurs. 

Pour la suite des commercialisations : 

Lot 6 :  Alsace Arrosage Systèmes est en cours de construction, 

Lot 1 : La société de Menuiserie Métallique RIESS a eu une opportunité d’achat pour un bâtiment 

sur un territoire voisin et ne réalisera donc pas son projet sur la zone. Le lot a été rétrocédé à la 

Communauté de Communes au mois d’août. Il a très vite trouvé un nouvel acquéreur : la Société 

DISTRIB EST FOOD. 

Cette nouvelle société située à Sundhoffen a été créée en septembre 2020, elle distribue des pro-

duits frais, surgelés et laitiers, de préférence locaux. Elle est composée de 8 personnes et a un ob-

jectif de développement futur sur site d’arriver jusqu’à 25 à 30 employés. Son projet est prévu sur 

une surface d’environ 2350 m². 

 

 

 

  



Rapport annuel d'activités 2021  19 

 

 

3.3. Aire d’accueil des gens du voyage 
 

 

Le marché s’achevant au 21 décembre 2021, une 

nouvelle consultation a été lancée sur la période 

2022-2024, en groupement de commandes avec 

la Communauté de Communes Thann-Cernay. 

C’est ainsi l’entreprise VAGO qui conserve le 

marché de gestion.  

 

Le taux d’occupation 

moyen enregistré est de 

81% pour l’année 2021.  

 

Des travaux de réhabilitation de l’aire d’accueil 

ont été entrepris (l’aire ayant été inaugurée en 

2008). Ainsi, l’opération a coûté 69.760,80 € HT. La Direction Départementale des Territoires 

(DDT) a subventionné ce projet à hauteur de 25.200,00 €, dans le cadre de France Relance. 

 

Le marché de gestion confié à Vago a représenté pour la collectivité un coût annuel de 78.553,35 € 

en 2021. En contrepartie, elle a bénéficié des recettes issues des participations des usagers, qui se 

sont acquittés d'un droit de place journalier et des dépenses de consommation d'eau et d'électricité 

s'élevant à 44.228,48 €. Suite à une demande de la Direction Départementale de la Cohésion So-

ciale et de Protection des Populations (DDCSPP), la subvention au titre de l'Aide au Logement 

Temporaire 2 (ALT2) sera versée par la CAF directement au gestionnaire mais ce dernier reversera 

le montant ainsi perçu à la Communauté de Communes. 

 

 

 

 

3.4. Collecte et traitement des déchets ménagers 
 

Les activités relatives à la gestion des déchets fait l’objet d’un 

rapport spécifique intitulé « rapport annuel sur le prix et la 

qualité du service public de prévention et de gestion des dé-

chets ». 
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3.5. La protection et la mise en valeur de l’environnement 
 

3.5.1. Actions GERPLAN 

 Promotion du marché paysan d'Ensisheim  

 Agrandissement du verger communal avec 12 arbres fruitiers supplémentaires à Biltzheim 

 Restauration de l'ancienne décharge par la plantation de 12 arbres haute tige à Biltzheim 

 Plantation d'arbres et arbustes à proximité de l'école Aux 4 Vents à Niederentzen 

 Exposition photo pour les 20 ans du GERPLAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.2. Animations de la Maison de la Nature du Vieux Canal 

 
Animations réalisées en 2021 dans le cadre des « droits de ti-

rage » :  

 

 17 demi-journées d'animations extrascolaires (comprenant 

2 demi-journées annulées en 2020 à cause de la crise sanitaire et une animation délocalisée 

au marché paysan d’Ensisheim). 
 

 

 

3.6. La politique du logement et du cadre de vie 
 

Programme d’Intérêt Général (PIG) « Habiter mieux 68 » 

 

 

La Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin a adhéré et participe au pro-

gramme d’intérêt général PIG « Habiter Mieux 68 » pour la période 2018-

2023, en particulier sous la forme d’actions de sensibilisation et de communica-

tion. 

 

 

 En 2020, 5 foyers éligibles aux aides de l’Anah au titre de la précarité énergétique, ont bénéficié 

d’une aide de la Communauté de Communes dans le cadre du PIG « Habiter Mieux 68 » pour la 

réhabilitation de leur logement. 

Dans le cadre du conventionnement, la Communauté de Communes 

a versé à la Maison de la Nature du Vieux Canal d’Hirtzfelden une 

subvention de fonctionnement de 35 000 € pour l'année 2021. 
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3.7. Action sociale d’intérêt communautaire 
 

 

3.7.1. Les services « petite enfance et enfance » (0 à 11 ans) 

Depuis 2016, et jusqu’au 1er juin 2021, les structures d'accueil petite enfance, le relais d'assistantes 

maternelles intercommunal (RAMi) et les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) de la 

Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin sont gérés dans le cadre de contrats de délégation 

de service public, comme suit :  

- les accueils de loisirs sans hébergement d'Ensisheim et de Réguisheim par l’Association 

ENFANCE POUR TOUS ; 

- les accueils de loisirs sans hébergement de Niederhergheim et du multi-sites Ober-

hergheim/Niederentzen par l’Association IMAGINE ; 

- les structures multi-accueil petite enfance d'Ensisheim et de Niederentzen et du Relais 

intercommunal d'Assistantes Maternelles par l’Association ENFANCE POUR TOUS. 

 

Une procédure de concession de service public a été lancée afin de renouveler ces contrats jusqu’au 

30 juin 2021 et les attributaires sont : 

- l’association PEP ALSACE pour les ALSH du Sud du territoire ; 

- l’association IMAGINE pour les ALSH du Nord du territoire ; 

- l’association ENFANCE POUR TOUS pour les multi-accueils l’Envol d’Ensisheim et Co-

quelibulle de Niederentzen et le relais d’assistantes maternelles (RAM). 

 

1. Les Accueils de loisirs Sans Hébergement (ALSH) 

Les capacités d’accueil sont globalement inchangées par rapport à 2020, si ce n’est le passage de 75 

à 85 enfants sur le temps méridien sur l’ALSH Réguisheim/Meyenheim et celui de 24 à 32 enfants 

pendant les grandes vacances à l’ALSH des Oréades. 

 

  

Les 
Oréades 

Ill Ô 
Momes 

  Réguisheim 
/Meyenheim Niederhergheim Oberhergheim Biltzheim Niederentzen Oberentzen TOTAL 

Matin 20 0 0 0 20 0 20 0 60 

Midi 70 156 85 55 49 49 49 40 553 

Soir 50 84 45 45 33 33 33 33 356 

Mercredi matin 40 36 20 30 0 0 20 0 146 

Mercredi AM 30 36 20 30 0 0 20 0 136 

Petites vacances 24 24 0 20 0 0 0 0 68 

Grandes vacances 32 0 0 28 0 0 0 0 60 
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1. Les crèches L'Envol et Coquelibulle  

Ce sont actuellement 70 places qui sont proposées sur notre territoire. 

 

Crèche L'ENVOL à Ensisheim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taux d’occupation 2021 : 79,5 % (pour mémoire 2020 : 57,1%) 

 

 
Crèche COQUELIBULLE à Niederentzen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taux d’occupation 2021 : 80,7 % (pour mémoire 2020 : 65,7%) 

NOMBRE DE SECTIONS 

Section bébés : 10 bcx 

Section moyens : 15 bcx 

Section grands : 15 bcx 

Horaires 

Du lundi au vendredi  

De 7h15 à 18h30 

Nombre de jours d’ouverture 

dans l’année : 218 jours.  

NOMBRE DE SECTIONS 

Section bébés : 10 bcx 

Section moyens : 10 bcx 

Section grands : 10 bcx 

Horaires 

Du lundi au vendredi  

De 7h15 à 18h30 

Nombre de jours d’ouverture 

dans l’année : 218 jours.  
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2. Le Relais d’assistantes maternelles (devenu Relais Petite Enfance) 

En décembre 2021 : 

•  Nombre d’Assistantes Maternelles agréées recensées : 97  

•  Nombre d’Assistantes en activité        : 93 

•  Nombre de places proposées                               : 351 places  

•  Nombre de places disponibles                             :   77 places 

 

L’ordonnance n° 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles a transformé les relais 

d’assistantes maternelles, qui deviennent des relais petite enfance (RPE). 

 
LE MONTANT TOTAL DES REDEVANCES 2021 DUES PAR LA CCCHR AUX 

GESTIONNAIRES S'EST ELEVE A 944.411,61 €, HORS SUBVENTION CAF 

 

1. Les accueils collectifs pour mineurs (ACM) 

Deux associations se sont créées en 2018 pour l'organisation et la gestion des accueil collectifs de 

mineurs (ACM). Il s'agit d'une part de l'association Anim Eté à Ensisheim et d'autre part, de l'asso-

ciation OMSAL Section ACM à Réguisheim.  

 

  
Afin d’obtenir un fonds d'amorçage (pour éviter les difficultés de trésorerie dues aux décalages 

entre les paiements des salaires et des factures et l'encaissement des participations des familles et 

des aides extérieures), des avances de trésorerie ont été versées par le Centre Haut-Rhin, respecti-

vement de 20.000 € à l'association Anim Eté et de 8.500 € à l'OMSAL Section ACM. Celles-ci sont 

remboursables à l'échéance du 31 décembre 2020 (conformément à la délibération du Conseil de 

communauté du 22 mars 2018). 
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Au vu de la crise sanitaire qui a eu impact sur la situation financière des associations, le Conseil 

communautaire a décidé le 2 décembre 2020 le rééchelonnement du remboursement de l'avance a 

selon les modalités suivantes : 

- pour l'OMSAL Section ACM, il est convenu un remboursement de 1.000 € annuellement pour les 

années 2021 à 2026 et un remboursement de 1.500 € en 2027 ; 

- pour Anim'Eté, il est convenu un remboursement de 10.000 € en 2020 et de 10.000 € en 2021. 

 

La CCCHR continue de soutenir les ACM par une subvention annuelle de fonctionnement, calculée 

sur la base de 1,10 €/enfant par jour de présence, plafonnée à 4.000 € l'an. La somme due par la 

collectivité est versée sur présentation de justificatifs (liste de présence). Ainsi, l'OMSAL a perçu 

une somme de 1.056,00 € et Anim'Eté une somme de 901,45 € pour l’exercice 2021. 

 

 

3.7.2. Le service jeunesse intercommunal 

1. Les mini-stages 

Bilan mini stages été 

  

En dépit du contexte sanitaire, des mini-stages ont été organisés. 

Durant les 8 semaines de vacances d’été, le Centre Haut-Rhin a 

mis en place 33 mini-stages en collaboration avec les associations 

locales (Ecole de Musique d’Ensisheim, Club des artistes 

d’Ensisheim, Association de pêche d’Ensisheim, Gymnastique 

Elisatia 1864, Football club d’Oberhergheim, Cyclo club 

d’Ensisheim, rugby club d’Ensisheim, Cercle d’échec Ill-

Régence), des prestataires extérieurs (Ecuries d’Alsace, Maison de 

la nature) et l’animateur Jeunes (multisports, cirque). 

412 jeunes de 3 à 16 ans ont participé aux mini-stages sur les 436 

places disponibles, soit 94% de remplissage (un pourcentage en 

nette hausse par rapport à l’année précédente). 

 

 

 

1. Les sorties animation-jeunes 

Sortie Animation-Jeunes 

En raison des contraintes sanitaires, les sorties animation jeunes n'ont pas pu être organisées en 

2021. 

 

2. Atelier cirque 

Atelier cirque à Niederentzen (public 7-14 ans) :  

13 inscrits de 6 à 14 ans (garçons et filles) participent à cette activité. Ils 

viennent de Biltzheim, Meyenheim, Oberhergheim et Oberentzen. 

 

Atelier cirque à Ensisheim (public 7-14 ans) : 

15 inscrits de 6 à 14 ans (garçons et filles) participent à cette activité. Ils 

viennent d’Ensisheim et Réguisheim. 
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3.8. Le domaine scolaire et culturel 
 

3.8.1. Musique 

L’Harmonie intercommunale ainsi que les écoles de musique ont bénéficié en 2021 d’une aide fi-

nancière, pour les élèves résidant sur le territoire de la CCCHR, d’un montant total de 17.400,00 €. 

 

 

3.8.2. Journées du patrimoine les 18 et 19 septembre 2021 

Dans le cadre des Journées Européennes du patrimoine organisées les 18 et 19 septembre, la Com-

munauté de Communes, en partenariat avec ses communes, a pu 

proposer différentes manifestations et animations, accessibles 

gratuitement. 

 

C’était l’occasion de découvrir ou redécouvrir en visite libre ou 

commentée, les monuments, édifices, jardins qui font notre his-

toire, notre mémoire commune et le visage de nos territoires.  

 

Une navette en bus s'arrêtant dans toutes 

les communes, qui permet à ceux qui le souhaitent de se déplacer, a été de 

nouveau mis en place cette année. 445 visiteurs ont participé aux journées du 

patrimoine 2021.  

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9. Actions sociales 
 

La CCCHR poursuit son soutien financier aux frais de fonctionnement des organismes à caractère 

social suivants : Caritas Alsace secteur Ensisheim, Association Troisième Age, le CAP, la Maison 

des Adolescents 68 (MDA68), l'Institut Saint-André de Cernay (APAIE), soit un montant total de 

27 697.-€ 

 

3.9.1. CARITAS 

La Communauté de Communes verse une 

subvention de fonctionnement annuelle de 

15 000.-€ à l’association CARITAS, secteur 

d’Ensisheim. 

Cette association apporte une aide aux per-

sonnes défavorisées des Communes de la CCCHR, à travers une écoute, un soutien moral, alimen-

taire, matériel et financier. 
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3.9.2. Association Troisième Age 

La Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin a versé en 2021 une subvention de 8 697 € à 

l’association permettant de financer des prestations telles que le portage de repas, des animations, 

du transport, permettant aux bénéficiaires de vivre à domicile dans de bonnes conditions. 

 

 

3.9.3. LE CAP 

Une subvention de 500,00 € a été versée à l’Association Le Cap Association Haut-Rhinoise de Pré-

vention et de Soins des Addictions. 

 

 

3.9.4. Maison des Adolescents MDA 68  

 

La MDA68 répond à un réel besoin des jeunes Haut-Rhinois de toutes condi-

tions sociales et confrontés à des problématiques variées.  

En 2021, la Communauté de communes a versé une subvention de 1.000 €. 

 

 

 

 

 

 

3.9.5. APAEI 

La Communauté de Communes verse une subvention globale de 2.500 € à l'Institut Saint-André de 

Cernay. 

 

 

3.9.6. Colmar Centre-Alsace INITIATIVE 

Dans le cadre du développement économique, la Communauté de 

Communes soutient également l’association Colmar-Centre Al-

sace Initiative qui apporte une aide financière aux créateurs et 

repreneurs d’entreprises. La participation de la 3CHR est de 

2 415.85 € en 2021. 

 

 

 

3.9.7. Mission locale 

La mission locale Colmar Centre Alsace a pour objectif l’insertion sociale et professionnelle des 

jeunes de 16 à 25 ans révolus et le développement de partenariat en lien avec son objet social. Il 

offre un accompagnement dans leurs démarches professionnelles.  

La Communauté de Communes a apporté une contribution de 6.979 € en 2021. 
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3.10.  Maîtrise d’ouvrage déléguée 
 

 

La Communauté de Communes accompagne sous maîtrise d’ouvrage déléguée les communes dans 

la mise en œuvre et la concrétisation de leurs programmes d’investissements. Elle assure la passa-

tion et l’exécution de marchés publics, préfinance les dépenses et recherche toute aide possible pour 

la réalisation des projets. 

 

Travaux engagés et/ou réalisés en 2021 : 

 

➢ Construction et aménagement de bâtiments publics 

• BILTZHEIM 

 

Extension de l’Espace Horizons 

 

Le projet "Extension de l'Espace Horizons" 

consiste en l'extension du bâtiment commu-

nal de Biltzheim, qui accueille des enfants 

dans le cadre périscolaire mais également 

des associations et des particuliers pour des 

locations. 

 

Ainsi, des travaux d'extension sont néces-

saires afin de stocker et de mettre à l'abri le 

matériel permettant l'accueil des enfants 

pendant la pause méridienne (tables, chaises, 

espace bureau …) et celui permettant les 

autres activités dans la salle. 

 

L’ensemble les marchés de travaux ont été attribués en octobre 2021 et les travaux estimés à 4 mois 

ont commencé en novembre 2021. Le montant de l’opération après l’ouverture des plis est de 

129.021,29 € HT. 

 

• OBERENTZEN 

 

Travaux de réfection extérieure de l'Eglise Saint-Nicolas.  

 

L'opération englobe la réfection de l'enduit de l'église et de la 

sacristie, la suppression de la cheminée sur le toit de la sacris-

tie, le remplacement de l'abri au-dessus de l'entrée Sud, le rem-

placement du vitrage extérieur et la reprise de l'escalier d'accès 

et de la porte extérieure de la partie Sud de la sacristie. Débutés 

en décembre 2019, les travaux se sont achevés le 1er mars 2021.  

 

Le coût global de l’opération est de 462.094,71 € TTC : la Col-

lectivité européenne d’Alsace (CeA) subventionne à hauteur de 

30.000,00 € pour la politique de développement territorial et la 

Région Grand Est à hauteur de 50.000,00 € pour l’aide relative 

au patrimoine non protégé ou non inscrit au titre des monu-

ments historiques. 
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➢ Réfection et aménagement de voiries 

• NIEDERHERGHEIM 

 

Aménagement de la rue de Sainte-Croix-en Plaine.  

Cet aménagement de voirie englobe une mise en souterrain du réseau d'éclairage public et du réseau 

Orange et une mise en conformité des trottoirs avec les normes d'accessibilité. Les travaux ont été 

réalisés avec une maîtrise d'ouvrage partagée avec Vialis et le Conseil Départemental du Haut-Rhin 

(aujourd’hui la CeA), l'aménagement portant sur une route départementale.  

Les travaux ont été achevés en février 2021 pour un montant total d’opération de 780.579,62 €. La 

CeA participe financièrement, d’une part dans le cadre du remboursement des travaux sur route 

départementale pour la sécurité en traverse d’agglomération pour 148.635,62 €, d’autre part dans le 

cadre des amendes de police pour 137.313,00 € (cette dernière subvention étant versée directement 

à la commune).  

 

 
 

Aménagement du lieu-dit Thurwald 

Ce projet d’aménagement de voirie hors agglomération consiste à sécuriser la traversée du lieu-dit 

Thurwald, à l’ouest de la commune. Cela consiste plus précisément en l’aménagement des accès 

des riverains sur la route départemente 1bis et en la mise en place d’un éclairage public. 

Les travaux ont débuté en février 2021 et ont été achevés en décembre de la même année. 

Le coût total de l'opération est de 82.507,42 € TTC.  

 

 
 

 

 

 

Le montant pré-financé par la Communauté de Communes pour le compte 

des communes membres au titre de 2021 pour les opérations placées sous 

maîtrise d'ouvrage déléguée s'élève à 492.189,66 € TTC. 
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IV. LA GESTION DE LA CCCHR - 2021 
 

4.1. Finances 
 

CA cinq budgets Compte administratif 2021 Compte administratif 2020

Total des recettes investissement et 

fonctionnement
51 132 280 € 44 981 504 €

Total des dépenses investissement et 

fonctionnement
48 571 167 € 43 815 180 €

EXCÉDENT GLO BAL DE L'ANNÉE 2 561 113 € 1 166 324 €

 
 
La répartition des dépenses de fonctionnement tous budgets confondus fait apparaître la part 

respective que représente nos différentes compétences. Ce tableau fait ressortir la part importante 

que représente le reversement de la fiscalité professionnelle aux communes, soit 30% de l’ensemble 

de nos dépenses, témoignant l’esprit de solidarité qui unit nos neuf communes. 

 

 

 
 

€2 727 444 

€4 002 473 

€1 005 116 

€1 721 943 

€3 652 612 

€690 238 

Budget principal

Reversement Fiscalité

Budget Enfance

Budget O.M.

Budget ZAID

Budget ZA9

€1 953 219 

€385 583 

€2 772 910 

€1 613 071 

€162 961 

€1 556 368 

€379 228 
€269 415 €1 150 000 

TVA (Ex Taxe d'habitation)

Taxe foncière

Fiscalité profess unique

Dotations

Produits de services et
divers
Redevance  ordures
ménagères
Valorisation et aides -
Ord.ménag
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Sur 100€ de recettes perçues par la CCCHR, 26€ environ proviennent de la fiscalité profession-

nelle, 23€ de la taxe foncière et taxe d’habitation, 17€ de l’Etat, 15€ de la redevance d’enlèvement 

des ordures ménagères, 3€ de la CAF et 3€ de la valorisation de nos déchets et enfin 13€ d’autres 

produits tarifaires ou divers.  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L'exécution du budget 2021 a donné lieu aux écritures suivantes 

Budget principal : 635 mandats et   229 titres 

Budget ordures ménagères : 179 mandats et     75 titres 

Budget Enfance : 169 mandats et     73 titres 

Budgets ZAID ET ZA9 : 175 mandats et     26 titres 
 

Soit un total de 1 158 mandats et 403 titres 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur 100 € perçus, les recettes proviennent de : 

Fiscalité professionnelle unique          27 €  

Taxe foncière, TVA (ex Taxe d'habitation)          23 €  

Dotations de l’Etat          15 €  

Redevance ordures ménagères          15 €  

Subvention CAF - Budget enfance            3 €  

Valorisation et aides – ordures ménagères            4 €  

Recettes diverses          13 €  
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4.2. Communication 
 

 

 Guide pratique Déchets 

 
 

 

 

 

 

 

 Newsletter de la CCCHR 

A pour vocation d’informer nos usagers : 

 

➢  sur des informations ponctuelles liées aux modalités du service (modalités de fonc-

tionnement particulières liées au contexte sanitaire (report des collectes, ouvertures 

de la déchetterie…) ; 

➢ Sur des sujets plus généraux, tel que les filières de déchetterie, consignes de tri… 

Environ 300 foyers sont abonnés 

 

 

 Flyers  

- Marchés paysans  

 

- Journées du patrimoine  
 

 

 Programme des animations enfance & jeunesse distribués à chaque vacance via 

les écoles et les Mairies 

 

 Des publications sont également réalisées par le biais du  

réseau social Facebook 

 

 
 


